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HET WOORDJE VAN DE
VOORZITTER

In deze beroerde tijden waar reorganisatie
van de strijdkrachten weer maar eens aan
de orde is, blijft Schaffen gelukkig
overeind.

Moge het zo nog lang blijven zou een

stille wens kunnen zijn voor het nakende
nieuwe jaar 2010 en de daaropvolgende
jaren. Samen met mijn beste wensen aan
alle despatchers en hun familie

De tijd gaat snel en toch grijpen we graag
terug, zeker als anciens, naar tijden waarin
we dachten dat alles leetging. Deze

Green On bewijst het met een terugblik op
de DG3 van waaruit we de eerste
sprongen deden op Schaffen en een verhaal
waar de despatchers, gedisciplineerd als
altijd, het commandobrevet gingen halen
op bevel van iemand die het zelf niet deed,
maar toch het bevel voerde over het Regt
ParaCdo. Ook dat is geschiedenisen

paar maanden geleden kon ik vaststellen

LE MOT DU PRESIDENT

Dans les temps agités que nous vivons ou

la réorganisation (lisez réduction) des

forces arm®es est, une

du jour, Schaffen reste heureussm

debout.

Pourvu que cela puisse continuer,

pourrait faire | 6obj et

pour | dann®e 2010 qui

méme pour toutes les années a venir. A

|l a fois avec mes meil |l

| 6ann®e 2010 ° tous | e

leur famille.

Le tenps passe et malgré tout nous aimons

retourner aux années ou nous croyions que

tout allait mieux. Ce Green on le prouve

avec un coup doTit r ®t

3, duquel nous faisions nos premiers sauts
Schaffen ainsi que |

despatchers qudisciplinés comme il se

doit, allaient chercher le brevet commando,

sur ordre de quel qubun

dat het zogezegde 0 o pmémalebrevet, maasaaommandait heeRegt

Leger voor enkele mensen een uitdaging is
om het over een totaal andere boeg te
gooien door ziclvolledig in te zetten voor
minder bedeelde medemensen. Luc
Legrain, ex chef van de Training startte
met zobn project dat
voorstellen en dat naast onze
bewonderingook onze steun verdient.
Langs deze weg zou ik hog eens mijn
oproep willen heralen aan iedereen die

een zekere luister willen geven aan onze
brochure. Dit prachtig initiatief, dat Luc
Ferriere enkele jaren geleden nam, krijgt
wel genoeg aandacht van de nog in actieve
dienst zijnde despatchers. Deze brochure is
er het mooiste bewijgan en daarom mijn
dank aan Koen Van Lint, IES Pascal de
Haes en Lt Roose met hun respectieve
artikelen over Afghanistan, Tsjaad en

VHA in Marokko. Maar er zijn zoveel
anciens die zouden kunnen schrijven over
hun wedervaren of gewoon een goede
anekdote kanen vertellen. Het moet niet
steeds Gui Reniers zijn die elke brochure

ParaCdo. Ca aussi llgyadest
guelques mois, je pouvais constater
guodal l er (enhnéérlandaisegg r ai t e

rust» gaan) signifie pour certaines
personnes un défi pour changer
canrglétgmenat deglireatiann en se mettant
entierement au service de personnes moins
valides. Luc Legrain, ancien chef du
training démarrait avec un projet que je
voulais vous présenter et qui, a c6té de
notre admiration mérite bien notre aide. Je
voudrais, une fois de plus, faire un appel a
tous ceux qui voudraient que notre

brochure aye | 6®cl at (
brochure, dont Luc Ferriere avait pris, il y

aquelquesmn ®es | 6initiatiyv
de | a | ancer, re-oit a

despatchers en service actif. Ce numéro en

est la meilleure preuve et je remercie Koen

Van Lint, IES Pascal de Haes et le Lt

Roose pour leurs articles respectifs sur

| 6 Af g h a mchasl etée’VHA au e

Mar oc . Mai s i | y a tan
pourraient écrire leurs aventures ou nous
envoyer des anecdotes. Cela éviterait que

(@}

™

™



moet inspringen, wat hij graag doet en
waarvoor we hem danken.

Cdt Wilfried Vanermen gaf ons het drukke
programma voor 2010. Ik hoop dat naast
de nieuwjaarsdrink (Opening DZ) op 4
januari, de uitreiking van de brevetten aan
de nieuwe despatchers (valt nog af te
wachten) en de klassieke St Michelviering,
die dit jaar weer op perfecte wijze werd
georganiseerd, er n@gn
despatcherhappening af kan.

Kol SBH o.r. Mertens Walter

Guy Reniers doive nous dépanaerhaque

brochure. Ce qubéil fait
grand plaisir et pour lequel nous le
remercions.

Le Cdt Wilfried Vanermen nous donne le

pr ogramme charg® pour 20
gud”™ ctt® du drink de nc
(Ouverture DZ) du 4 janvier, la remise des
brevets aux nouveaux des
en a) et la Féte classique de la St Michel,

organisé une fois de plus de main de maitre

cette annéeon pourrait lancer un
despatcherhappening

Col BEM e.r Mertens Walter



Geachte coll egabs, Chers collegues,

Zonder het te beseffen zijn we in het jaar Sans nous erendre compte nous arrivons

2010 aanbeland. Het is alsof de millennium dans | 6ann®e 2010. On sc¢
A pani ek i pas gi st dapaniguegedureduMiliéniums comries t

drukke programma van ons Pelotioet s coO®t ait hier. Le prog
de jaren voorbij vliegen. 2009 bracht ons de notre peloton a fait en sorte que les

een nieuwe lichting despatchers en een OT années ont filga toute vitesse. 2009 nous

die opgevuld geraakte. We kunnen nu a apporté une nouvelle levée de dispatchers
eindelijk stellen dat ons Peloton een et unTO full. Enfin, nous pouvons

gezonde mix is van jong en oud ( lees constater que notre peloton est constitué

ervaren) personeel. Dit is absoluut d 6 u n mékange de personnel jeune et
noodzakelijk om hedrukke programma vieux(lisez expérimentélLeci est

2010 ( ziehieronder) te kunnen uitvoeren. indispensable pour pouvoir exécuter le

Dit nieuwe jaar zal eveneens een programme fort chargé de 201Dette

overgangsjaar worden op het vlak van nouvelle année sera également une année
parachutage fhigh al tdetransilie au nivéae du parachutage
leerlingvalschermen PD zullen al vanaf « haute altitude». Les parachutes

Jan/Feb vervangen worden door de d6o®col age PD seront r emg
Navigator 280. De Opgalschermen SOV Jan./Fév. par le Navigator 280. Les

worden vervangen door het Multi Mission parachute©PS SOVseront remplacés par

System 330 en de Ops Cargo valschermen le Multi Mission System 330 et les
260. De valschermen MMS 330 zullen ons  parachute©PS Carg@60. Les parachutes
toelaten om te springen met Mat vooraan, MMS 330 nous permettrons de sauter avec

staticline indien gewenst en Hand Deploy. Mat™ | & Statielinesi souhaité et en

De SOVO6s zull en ¥ an afHand Daployl ISQVelitparaitronti e

uit ons valschermenpark verdwijnen. De définitivement de notrparc de parachutes.

Sil houetteds 210 bl i jLween Svdadrolucepitg emso ¢ 1t0o tr e ¢
2011 en zullen door nieuwere modellen jusquben 2011 et seront
vervangen worden. modeles plus récent. partir de cette

Vanaf dit jaar zullen we opnieuw kunnen annéenous b®n®f i cierons dbé
gebruik maken van een vierjarig contract contrat Skyvan pour une période de 4 ans.

Skyvan. Bij het schrijven van dartikel Lors de la mis en page de cet artitde

was de naam van de firma die voor ons nom de la firme qui travaillera pour nous

gaat werken nog niet bekend. Het is né®t ait pas encore connt

hoopgevend dat in tijden van besparingen, qubéen ces temps de cCcri se
deze middelen ter beschikking blijven voor  disposition restent disponibles pour

het uitvoeren van de nodige trainingen HA. | 6 e x ®des dntraimementsA

Vooral door de inzet van onze eenhedenin  nécessaireisr ace ~ | 6effort fc
Opsen door het tekort uai@nerOBSelsBite dusnangse dér@&l 80

eindtotaal van de sprongen OA in 2009 le nombre total annuel de sauts OA en

blijven steken rond de 10.000. Dit 2009 a stagné awatentours des 10.000. En

2010, esplanifié plus de périodeRau et
Tancoset ce chiffre



jaar zijn er echter meerdere periodes Pau
en Tancos gepland en zou dit getal
gevoelig moeten stijgen.Het PI Trg blijft
voorlopig gespaard van alle problemen ivm
de herstructureringen. Laten we met zijn
allen hopen dat we in de toekomst als
despatcher deooiste job binnen defensie
kunnen blijven uitvoeren.

De grote lijnen van het jaarprogramma
2010:

Jan Opening DZ, P3 SFG, P3 3 Para

Feb Cursus Desp 2010, HA te
Moorsele, P3 3 Para

Mar OA te Pau 2 Cdo, A Brevet

Apr  Para Junior, B BreveHA te
Braga

Mei  Sprongbivak BELFRADEU,
OA te Pau, VHA te Portugal

Jun A Brevet, P31 Para, P3 2A, OA

te Tancos, HA te Moorsele
Jul Para Junior, B Brevet KMS, P3
2 Cdo, OA te Tancos

Aug OA te Tancos, A Bevet, Theorie
Fase C
Sep A Brevet, Cursus TAP, OA te Pau (

2 weken) , HA te Pau, P3 1 Para

Okt B Brevet, HA te Castelnau,
Active Trip

Nov VHA te Slovenié

Dec Sprongbivak

Vanermen

Cdt

OES

devrait augmenter sensiblemene. P Trg
rest e tam@parghéde tous
problemes de restructurations. Espérons
tous ensemb|egue dans le futur nous
pourrons continuer a exercer le plus beau
job en tant que despatcher au sein de la
défense.

Les grandes lignes du programme annuel
2010

Jan Opening DZP3 SFG, P3 3 Para

Fev Cours Desp 2010, HA a
Moorsele, P3 3 Para

Mar OA aPau 2 CdpBrevetA

Avr  Para JuniorBrevetB, HA a
Braga

Mai  Sprongbivouac BELFRADEU,
OA a Pau, VHA awPortugal

Jun BrevetA, P31 Para, P38 OA

a Tancos, HA Moorsele
Jul Para JuniorBrevetB ERM, P3
2 Cdo, OA arancos

Aou OA a TancosBrevetA, Théorie
PhaseC

Sep BrevetA, Cours TAP, OA a Pau
(2 semaines, HA Pau, P3 1 Para

Oct BrevetA, HA aCastelnau,
Active Trip

Nov VHA en Slovenié

Dec Sprongbivouac




Le Mot Du Rédacteur Editoros Wor d

Hel l o Everybodyéée. Ev edelp Bvergbpdy.H.eHvérybady Hello,

Nous voiciarrivé” | a f i n de | Ve njnveeer.al adndet einde Viaet jaar.
merveilleuse période du cas$te «achats De wonderlijke hoofdbrekende periode,
Tcadeauxe va commencer . JYabhet@pgen varegesghergken, gaat
cela va en amuser pl wsginmed. knermodd®dt & mE&hd&dn® .
Au début de la réalisation de c&«een daar hun plezier zullen in vinden,

Oné, JO6®tais assez d®hehéhdhéhé. Hel lpebimvan de creatie van
doéarticles re-us. Maideze &reenf@omasik zwahe

r®di ger ce petit mot ,teleprgesteldimahet acchigekriigeni c 1 es s on
arrivés. Je ous en remercie. Continuez sur  artikelen. Maar tijdens het opstellen van dit
cettelancéé J datt ends e nc ovooevoardvijngreddelijk veel artikelen

effort de mes col | g werengeloden.rikwil d kiegveor de | e s
frapper pour les motiver, héhéhé ). bedanken. Doe zo vodrtk verwacht nog
N6h®sitez pas non pl wesen kmhédmwo yeoreides van mi
blagues, cela égayera notre Greenl On (Anders zal ik hun onder hun kont moeten

stampen, héhéhéhB). Aarzel niet om ook
Permettezmoi de vous suhaiter, au enkele moppen door te sturen, dit zal onze
nom du Pl Trg, Un trés joyeux Noél, Green On opvrolijket
ainsi qubéune merveilleuse ann®e 2010.
Que tout vos souhaits et désirs, se Laat mij toe in de naam van het PI Trg,
réalisent. jullie een zalig Kerstmis en gelukkig

jaar 2010 toe te wensen.

Dat alle wensen in vervulling mogen
Bergiers Pierre komen.
1SG




OMLT In Afghanistan .

Op een mooie ochtend in het zonnige
Castelnau ( Frankrijk ) vroeg de CDT Van
Ermen mij om een verslagje te schrijven
over de operatie OMLT 1. Zoals de
meesten onder jullie weten heb ik de kans
gehad om samen met mijn vgei eenheid

3 Para een half jaar in Afghanistan door te
brengen. Alles uit de doeken doen wat er
in dit half jaar gebeurt is, is nagenoeg
onmogelijk
maar ik zal mij '—"—
beperken tot een
overzicht van de
operatie. Het
Derde Bataljon
Parachutisten
werd aangeduid
als
pilooteenheid
om een
Operational
Mentor and
Liaison Team (
OMLT ) samen
te stellen en
voor te bereiden. Hiervoor werden we
versterkt met enkele logistieke elementen,
medisch personeel en specialisten om de
verbindingen te verwezenlijken ( CIS).

Met e kleine groep mentoren ben ik op 5
januari 2009 vertrokken naar Kaboel. Ter
plaatste logeerden we in het kamp
Warehous aan de rand van Kaboel
gedurende de eerste 3 maanden. Van
hieruit reden we elke dag naar het
Consolidated Fielding Centre ( CFC ) om
daa het kader van een nieuw op te richten
Afghaans Bataljon te begeleiden in het
samenstellen, uitrusten en opleiden van
hun eenheid. Het doel van deze opdracht is
in een eerste tijd een Kandak (Bn) op te
leiden en in een tweede tijd met deze
Kandak in operge te gaan. Het

uiteindelijke doel is om op termijn ( de
eerste 50 jaar nog niet dus ) het Afghaanse
leger zelfstandig de veiligheid van hun

land te laten verzekeren zodat het aantal
NATO troepen progressief kan afgebouwd

OMLT en Afghanistan.

Un beau man a Castelnau (Fr), le Cdt

Vaner men est venu me der
un article sur ma mission OMLT 1.

Comme certains | e savent
| 6opportunit® de partir

Afghanistan avec mon ancienne unité, le 3
PARA. Expliquer &@out ce
pendant les 6 mois est impossible, mais je
vais expliquer |1 0i d®e
mission. Le 3
PARA a été
désigné comme
unité pilote pour
préparer la
mission

« Operational
Mentor Liaison
Team»
(OMLT). Avec
des renforts
logistiques,
personnels
médical,
spécialistes en
transmission
un petit

g «

et

(Cl1S)
nous sommes partis le 5 janvier 2009 a
Kaboul. Sur place, nous étions logés dans
le camp Varehouse> juste au bord de
Kaboul, pendant les 3 premiers mois.
Nous partions tous les jaivers le

« Consolidated Fielding, Centre (CFC)

groupe

doéinstruction, ®qui per e
formation doéun nouveau I
La mission étant de former dans un

premier temps un bataillon Kandak, puis

de partir avec celeti en mission. Le but

final était de former une armée

indépendante afghane qui assurera

la sécurité de leur pays, afin de réduire les
troupes de | 60OTAN sur
L6Afghanistan est un p
Moyen Orient et de | 6A
trouve encercl ® par | e
Ouzbeékistan, le Tadjikistan au nord, un

petit morceau de la Chine et le Pakistan a

| 6est et [ 61l ran



worden. Afghanistaniseenlanddatop Si on compare | 06Afghani s

de grens van het MiddeDosten met Azié pays irait de la cte Belge jus® "- mi

ligt. Het grondgebied ligt ingesloten tussen  chemin de la Pologne vers la frontiére de
Turkmenistan, Uzlastan en Tadzjikistan | 61 t al i echgmin deqauFéaice. Ge

in het Noorden, een stukje China samen pays est énormie Pendant notre séjour, les

met Pakistan in het Oosten en Iran in het conditions m®t ®or ol ogi g
westen. Wanneer je Afghanistan op Europa trop mauvaises. Pourtant ce pays connait

zou leggen gaan we van halverwege des étés extrémement chauds sthileers

Frankrijk tot halfweg Polen en van de trés froid. Au début, on a eu de la neige, de
Belgische kust tot de grens met ltalié, la pluie et du vent. Mais ce qui nous reste

enorm groot dus!! Over het weer hebben en m®moire, cobest | 6®t ®
we ook niet te chaud! Je peux

klagen gehad.
Nochtans heeft
Afghanistan zijn
typische zomers en
koude winters. In
onze begin periode
hebben we er
sheeuw gehad,
regen en wind maar
onze herinnering zal constituée de

toch aan & . .. = =a" Pashtoun, de

Afghanistan gelinkt Tadziiques, d

VOus assurer que
travailler a des
températures de

+/- 50 °C avec

tout

| 6®qui pement
inoubliable. La
composante

ethnique est

blijven met zijn extreem hete zomers!! Ik Ha z ar &Oszbagues, cg qui se retrouve

kan jullie garanderen dat opereren in aussi dans | 6ar m®e Af ghae
temperaturen van officielles du

+/- 50°c met al uw pays sont le Dari

uitrusting aan et le Pashto. Pour

momenten zijn om faciliter le

nooit meer te travail, nous

vergeten. faisions appel a

Wat de des interpreds.
bevolkingsgroepen Le seul

betreft is probléme, était

Afghanistan een gue nos

melange van interprétes

Pashtun, parlaient le Dari
TadzjiekenHazaras et | 6Angl ai s
en Oezbeken wat zich natuurlijk ook pas le Pashto. Déja, donner la formation

vertaalde in de diversiteit van het n6®t ait pas ®vident, vol
Afghaanse leger! De twee officiéle talen gue 70% des Afghans sont analphabeétes.

waren het Dari en het Pashto. Om de Donc, donner cours avec de merveilleuses

opleiding in goede banen te leiden maakten présentdons Powerpoint avec des phrases

we dus gebruik van tolken. Onze tolken i ntellectuell es, Vous n¢
spraken Engels dbari, dus de Afghanen le but de la lecon de cette fagon.

die Pashto spraken zaten al met een On a donc simplifié la théorign

probleem. Nu de opleiding geven op zich maximum.

was al niet evident. Je moet beseffen dat
70% van de Afghanen analfabeet is. Dus



